SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasugd, 30 de abril de 2026

Sefiora

Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8920089

Coordinadora Académica
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8920089

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadania No.11259861 de Fusagasugd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(549.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un
Ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacidon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de la linea tecnolégica: cliente - red
tecnoldgica: ventas y comercializacidon - red de conocimiento: red de conocimiento en comercio y ventas
- procesos para la comercializacidon internacional del programa de formacién regular del centro

agroecoldgico y empresarial de Fusagasuga de la regional Cundinamarca

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
procesos formativos de acuerdo con los este pago, no se requirio la de este informe, la
lineamientos institucionales, para el area ejecucién de actividades necesidad del servicio

1 |temdtica del objeto contractual. asociadas a esta obligacion, no requirié ejecutar
conforme a las necesidades actividades
del servicio. correspondientes a
esta obligacion.
Participar cuando el centro de formacidon | Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
lo requiera, en jornadas de disefio y este pago, no se requirio la de este informe, la
desarrollo curricular de programas de ejecucién de actividades necesidad del servicio
2 | Formacién Profesional Integral, conforme | asociadas a esta obligacién, no requirié ejecutar
a las necesidades nacionales y a los conforme a las necesidades actividades
lineamientos institucionales requeridos del servicio. correspondientes a
para el drea tematica objeto del contrato. esta obligacion.
Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
correspondientes a las fichas asignadas, este informe, no se requirié de este informe, la
de acuerdo con los procedimientos, evaluar los aprendizajes necesidad del servicio
3 | plazos y herramientas tecnoldgicas que la | previos correspondientes a no requirié ejecutar
entidad defina. las fichas asignadas actividades
correspondientes a
esta obligacién.
Ejecutar la formacidn profesional integral | Imparti formacidn Planilla de Asistencia
de acuerdo con el curriculo, desarrollo profesional integral ficha
curricular y proyecto formativo de los implementando estrategias |3065426
programas del drea temdtica objeto del de ensefianza-aprendizaje 3233535,
4 | contrato acordes con el disefo 3316241 excabadora
curricular y el proyecto de 3233309
formacidn correspondiente a | cosmetologia
la ficha 3065426 Tecndlogo
en proceso para la
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comercializacion
internacional y 3233535
Cosmetologia y belleza,
33162383316238excabadora
3316241 excabadora
3233309 instalaciones
eléctricas, asignada por la
Coordinacidon Académica del
Centro.

Participe en el desarrollo de
proyecto productivo como
alternativa de etapa practica

Cumpli con la programacion
establecida, para un total de:
176 horas. sin realizar
modificaciones no
autorizadas por el
Coordinador Académico.

Correo de matriz de
proyectos
productivos.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guia para el
Desarrollo de los Procesos
Formativos (GFPI-G-013)
durante la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral correspondiente a
las fichas 3065426 Tecndlogo
en proceso para la
comercializacion
internacional y 3233535
Cosmetologia y belleza,
33162383316238excabadora
3316241 excabadora
3233309 instalaciones
eléctricas.

Participe en el desarrollo de
proyecto productivo como
alternativa de etapa practica
asignada por la Coordinacion
Académica del Centro.

Evidencias (enlace
carpeta OneDrive).

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirié la
ejecucion de actividades
asociadas a esta obligacion,

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
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proceso de formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

conforme a las necesidades
del servicio.

actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirid la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar

/ en el desarrollo de su formacion, conforme a las necesidades actividades
aplicando los procedimientos, plazos y del servicio. correspondientes a
herramientas tecnoldgicas que la entidad esta obligacion.
defina.

Entregar los soportes del procedimiento | Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de Ingreso de aprendices al programa de | este pago, no se requirid la de este informe, la
formacion tales como: Ficha de matricula; ejecucién de actividades necesidad del servicio

8 |fotocopia del documento de identidad, asociadas a esta obligacion, no requirié ejecutar
y/o requisitos definidos en el disefio conforme a las necesidades actividades
curricular, cuando ejecute formacion del servicio. correspondientes a
complementaria. esta obligacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Garanticé el cumplimiento Juicios evaluativos
oportuno en el sistema de informacién de los procedimientos
gue la entidad defina para la Gestidon de | establecidos en los sistemas
la Formacion Profesional Integral de informacion definidos por
mediante las siguientes actividades: a). el CAE, registrando en la
Verificando que la totalidad de los plataforma SOFIA Plus las
aprendices seleccionados y matriculados | novedades generadas por los
gueden en ese estado. b). Registrando aprendices. Asi mismo,

9 |juicios evaluativos del reconocimiento de | verifiqué las rutas de
aprendizajes previos, los juicios aprendizaje asociadas a las
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | fichas 3065426 Tecndlogo en
beneficiarios nuevos, reintegrados o proceso para la
trasladados. e). Comunicando al comercializacion
Coordinador Académico oportunamente |internacional, asignada por
anomalias, inconsistencias, novedades de |la Coordinacién Académica
aprendices y hallazgos en el registro de la | Seguimiento a etapa
informacion. productiva

Participar cuando el centro lo requiera Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
en el proceso de seleccidn, disefio de este pago, no se requirio la de este informe, la
talleres e instrumentos que alimenten los | ejecucién de actividades necesidad del servicio

10 | bancos de pruebas para la seleccién de asociadas a esta obligacion, no requirié ejecutar
aprendices. conforme a las necesidades actividades

del servicio. correspondientes a
esta obligacién.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Apliqué y promovi el Acta de novedades
1 aprendiz, asi como el manual de cumplimiento del

convivencia del Centro de Formacion.

Reglamento del Aprendizy
del Manual de Convivencia
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del Centro de Formacién en
las fichas: fichas 3065426
Tecndlogo en proceso para la
comercializacién
internacional,
33162383316238excabadora
3316241 excabadora
3233332 cosmetologia
asignada por la Coordinacion
Académica

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucion de actividades

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio

12 | contrato, cuando el centro lo requiera. asociadas a esta obligacion, no requirié ejecutar
conforme a las necesidades actividades
del servicio. correspondientes a
esta obligacion.
Apoyar al centro de formacion cuando Durante el periodo objeto de | Para el periodo objeto
este lo requiera, en la promocién del este pago, no se requirié la de este informe, la
portafolio de servicios. ejecucién de actividades necesidad del servicio
13 asociadas a esta obligacidn, no requirié ejecutar
conforme a las necesidades actividades
del servicio. correspondientes a
esta obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa Realicé el seguimiento de Matriz de seleccion y
productiva a los a los aprendices que le etapa practica a los pertinencia de
sean asignados, cuando el centro de aprendices que optaron por | proyecto productivo,
14 formacién lo requiera. realizar proyecto productivo |correosy fotos de
reuniones.
Aplicar al proceso de certificacion de la Presenté el certificado Presentar certificado.
norma de competencia “ORIENTAR “orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN presencial de
LOS PLANES DE FORMACION acuerdo con el
CONCERTADOQS, o la actualizacién procedimiento técnico y
1s "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE normativo” Presencial de

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
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informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

16

Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirid la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

17

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirié la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en los equipos ejecutores del
Centro y apoyar la elaboracién, revisién y
validacién de los productos establecidos

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar

cumplimiento del objeto contractual.

18 . , . .
en los procedimientos y guias conforme a las necesidades actividades
determinados, desde la pertinencia de la del servicio. correspondientes a
oferta hasta la certificacion de los esta obligacion.
aprendices.

19 Las demas necesarias para el cabal

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36692213, operador Asopagos referente al Mes
de marzo.

Cordialmente,

i

Willian Allende Baron Mojica

Contratista
CC 11259861

Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026

Coordinadora Academica
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN POLITICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

12/04/26 20:07 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y
servicios segun normativa de comercio exterior

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/04/26 20:07

Page 2 of 9




RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

FICHA 2977282 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/04/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

12/04/26 20:07
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3233535 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa

12/04/26 20:07 Page 6 of 9



Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘o
estetica

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tratar piel segun normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

12/04/26 20:07 Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

12/04/26 20:07 Page 9 of 9
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o Un canal de distribucién directo se bl do una emp acerca y vende su producto al consumidor
final, sin utilizar intermediarios. Se puede establecer cuando una empresa usa su fuerza de venta para
promocionar y vender sus productos. Puesto que en estos casos la empresa tiene una relacion de frente o de
cara a cara con el consumidor. También cuando utilice la mo&alldad de ventas usando medios como la television,
b el teléfono, el correo, los medios digitales y el internet como plataforma para vender.
Db
El canal de distribucién indirecto se iza porque la emp utiliza intermediarios para hacer llegar sus o ]
productos al consumidor final Los canales de distribucién indirectos pueden ser cortos o largos, dependiendo 73>
del nimero de intermediarios que haya en la cadena de distribucion.
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- [———— Distribucion

B Jonnatan Eliecer Torres Perez &
Tess
& Canales de distribucién Formas de distribucién
Equipos —_—
Directa N o o
-— Distribucion selectiva dirigida especificamente a
Colerdaso la comunidad interesada en el terror
‘g\ + Uso de perfiles oficiales en YouTube, TikTok e y LR
@ e300 Instagram para la difusién del contenido audiovisual. suspenso.
foent * El E-book se comercializara a través de enlaces
directos (landing pages o plataformas de pago) Distribucién intensiva en plataformas de video
integrados en las redes sociales, ~eliminando corto para aprovechar algoritmos de AG
intermediarios en el Afio 1 para maximizar la e 5 X
rentabilidad recomendacién orgdnica y tendencias. Alba Julieta Castro G. & &
spkcaceres

* Optimizacion SEO y Formatos: Adaptacion técnica de cada historia al formato vertical
(9:16) y uso de metadatos (hashtags y titulos) para posicionamiento.

e Py P 2 . A JUAN ANGEL ( YO BAUTISTA &
* Reutilizacion Estratégica (Repurposing): Un mismo concepto narrativo se adapta para S

diferentes plataformas (Shorts, Reels, TikTok) para asegurar la omnipresencia de la
marca Don Drama.
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@ ¥ | b compartir vinculo «con Outlook firmas
Tareas. Portapapeles 1 Fuente Parrato. &l Estilos. & Adobe Acrobat ~
v TR TS SN Y TR S0 AN B RNe T B e e e .
z& g INUIVIERU UE ML 1M DU U . ] JiAy e
tipes ™ CIUDAD Y FECHA. F 08/04/2026 [ HoraFIN: |
o} LUGAR Y/O ENLACE: .
¢ NOMBRE DE LA PERSONA CON ROL DE | ANDRES FELIPE LORA CARVAJAL
- APRENDIZ: Jonnatan Eliecer Torres Perez &
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION: CC 1143413963
v = NUMERO DE FICHA: 2721513
L PROGRAMA DE FORMACION: Desarrolls i
o |n DIRECCION GENERAL / REGIONAL Regional Cundinamarca / Centro Agroecolégico
p CENTRO DE FORMACION: Yempresstel
el R S
Ay distancia):
p CONVOCATORIA: ENFOQUE DE PROYECTO PRODUCTIVO:
o Nacional D Empresarial X D
r Liderada por centro E wo+H D Margoth Susana Bulla Leon &
. CAUSAL DE RETIRO O DESERCION: £l aprendiz no ha cumplido con la entrega de las
C las fechas indicad. ] la1Ce
N Proyecto Productivo bajo Enfoque Empresarial. Ademis el aprendiz se le cita por tercera

3 vez a sustentacidn y no asiste.
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Cafendario
- Se hace present Jonnatan Eliecer Torres Perez &,

1. La persona con rol de instructor de seguimiento: WILLIAM ALLENDE BARON MOJICA.

Copilot ' 24 I de: facilitador ductiv
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: e ——"
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CC 1088726212 EMMILLY DHAVAN TARAZONA NRO. Fomacien
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RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE
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Reportes
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GOMEZ ACEVEDD. Fomacion
ACOSTAGHTTVA Famazion
BULIDG CuBLLOS Fomacion
MALAVER CESPEDES Fomacion
WARTINEZ BELTRAN Femacion
0SORIOTORRES Fomacion
BERNUDEZ BARBOSA Fomacon
UBAGUE ORIGUA Fomacion
GUERRAMENDOZA Femacion
iL B MEDmA. Fomacion
GARGIA VASQUEZ Femacion
BEDOVA OLARTE Fomacion
RODRIGUEZ ESPNOSA Fomacion
RODRIGUEZ GARGIA Fuamaon
TARAZONA Nifl Farmacion
SawABRIA ZUAIGA Fuamacion
WORA MEDINA Femacion
CAYCEDD BARRETO. Feamacion
LEAL BECTRAN Fomacion
QUITO PERDOMO. Feamazion

v
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Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio
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Puntualidad a la hora de inicio de la sustentacion, prever
alistamiento con suficiente anterioridad.

» Antes de iniciar la exposicion, el equipo de asesoria realizara
pruebas para verificar el funcionamiento de la herramienta a la
hora de acceder a la sala virtual.

» El documento para la sustentacion debe corresponder con el
modelo validado por el equipo de asesoria.

» El aprendiz debe tener en cuenta los pardmetros establecidos en el
formato GFPI-F-158 Formato Rubrica de Evaluaciéon Final del
Proyecto Productivo bajo Enfoque Empresarial, para la
sustentacion.

» El aprendiz debe contar con computador/portatil e internet con
sefial de calidad.
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