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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá, 30 de abril de 2026 

 

 

Señora 

Luz Mireya Martínez Urquijo 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8920089 

Coordinadora Académica 
Centro Agroecológico y Empresarial  
Fusagasugá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8920089 

 

 

 

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadanía No.11259861 de Fusagasugá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en formación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($49.112.052). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales 

correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un 

último pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($1.894.999). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear, orientar y evaluar la formación 

profesional integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente de la línea tecnológica: cliente - red 

tecnológica: ventas y comercialización - red de conocimiento: red de conocimiento en comercio y ventas 

- procesos para la comercialización internacional del programa de formación regular del centro 

agroecológico y empresarial de Fusagasugá de la regional Cundinamarca 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para el período objeto de 
este informe, no se requirió 

evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 

las fichas asignadas   

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato 

Impartí formación 
profesional integral 
implementando estrategias 
de enseñanza-aprendizaje 
acordes con el diseño 
curricular y el proyecto de 
formación correspondiente a 
la ficha 3065426 Tecnólogo 
en proceso para la 

Planilla de Asistencia 
ficha  
3065426  
3233535,  
3316241  excabadora 
3233309 
cosmetologia 
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comercialización 
internacional y 3233535 
Cosmetología y belleza, 
33162383316238excabadora 
3316241  excabadora 
3233309 instalaciones 
eléctricas, asignada por la 
Coordinación Académica del 
Centro. 
Participe en el desarrollo de 
proyecto productivo como 
alternativa de etapa practica 
 
Cumplí con la programación 
establecida, para un total de: 
176 horas. sin realizar 
modificaciones no 
autorizadas por el 
Coordinador Académico.  

Correo de matriz de 
proyectos 

productivos. 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Apliqué los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guía para el 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos (GFPI-G-013) 
durante la ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral correspondiente a 
las fichas 3065426 Tecnólogo 
en proceso para la 
comercialización 
internacional y 3233535 
Cosmetología y belleza, 
33162383316238excabadora 
3316241  excabadora 
3233309 instalaciones 
eléctricas. 
Participe en el desarrollo de 
proyecto productivo como 

alternativa de etapa practica 
asignada por la Coordinación 

Académica del Centro. 

Evidencias (enlace 
carpeta OneDrive).  

6 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
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proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

conforme a las necesidades 
del servicio. 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Garanticé el cumplimiento 
de los procedimientos 
establecidos en los sistemas 
de información definidos por 
el CAE, registrando en la 
plataforma SOFIA Plus las 
novedades generadas por los 
aprendices. Así mismo, 
verifiqué las rutas de 
aprendizaje asociadas a las 
fichas 3065426 Tecnólogo en 
proceso para la 
comercialización 
internacional, asignada por 
la Coordinación Académica 
Seguimiento a etapa 
productiva 

Juicios evaluativos 

10 

 Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Apliqué y promoví el 
cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz y 
del Manual de Convivencia 

Acta de novedades 
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del Centro de Formación en 
las fichas: fichas 3065426 
Tecnólogo en proceso para la 
comercialización 
internacional, 
33162383316238excabadora 
3316241  excabadora 
3233332 cosmetologia 
asignada por la Coordinación 
Académica  
 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

13 

Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Realicé el seguimiento de 
etapa practica a los 
aprendices que optaron por 
realizar proyecto productivo 

Matriz de selección y 
pertinencia de 
proyecto productivo, 
correos y fotos de 
reuniones. 
 
 

 

15 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al 

Presenté el certificado 
“orientar formación 
presencial de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 

normativo” Presencial de 
acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa. 

Presentar certificado. 
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informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2021. 

16 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

17 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

18 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en los equipos ejecutores del 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos 
en los procedimientos y guías 
determinados, desde la pertinencia de la 
oferta hasta la certificación de los 
aprendices. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 

ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 

del servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 

necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 

actividades 
correspondientes a 

esta obligación. 

19 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

  

    

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36692213, operador Asopagos referente al Mes 

de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

Willian Allende Baron Mojica 

Contratista 

CC 11259861 

 

 

 

Luz Mireya Martínez Urquijo  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026  

Coordinadora Academica 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 912/04/26 20:07



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

2977282 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3233535 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,70
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Reunión 25/03/2026 

 

 

 



 
 

 

 

19:20
Actividad

Chat

20

Uamadas

Tareas

885
Equipos

a Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

20 +

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Más Cámara Micro Compartir Salir

Grupo de Gestión
Estratégica de la Formación

Duavaad
Está compartiendo toda su pantailla. Dejar de compartir

es
HB

EG

nespera

AF

2.6 Proveedores (Minimo Cinco Empresas)

Nombre Productos o Servicios que suministra Ubicación Precio Condiciones de Pago
Calendario

AG S
Wayaima

Copilot

Telas producidas manualmente por artesanas
calficadas. Riohacha, Guajra. COP$ 64.200 x metro de tela 30 dias

MC JC

TEXSierrа Telas producidas manual y semi-tecnificadamente por
artesanas calificadas.

Minca, Magdalena COP# 62.800 x metro de tela 20 dias

+

Aplicaciones

Maciso Telares Telares artesanales de diseños compactos y
manufactura nacional, de último diseño.

Pasto, Nariño COP$2.700.000 нmodulo telar 15 di as

CD

< 1/3 >

TexCulture Chocó Telas producidas manual y semi-tecnificadamente por
artesanas calificad

Quibdó, Chocó COP$ 41.600 x metro de tela 30 dias

Tintas de la Selva Tintas preparadas con insumos vegetales y con bajo
contenido de compuestos químicos.

Leticia, Amazonas
COP$ 26.000 x litro de tinta
(promediol.

20 dias

Alba Julieta Castro G.

17°C

Mayorm. nublado
Q Buscar

ESP
LAA

9:11 a.m.

25/03/2026

Actividad

Chat

B

24

Llamadas

Tareas

285

Equipos

Calendario

13:12

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

18 +

Chat Gente Participar Reacciona Aplicaciones Más Cámara Compartir

Grupo de Gestión
Estratégica de la Formación

SENA
HB

Cronog Sustentación EG
Está compartiendo toda su pantalla. Dejar de compartir

n espera

FECHAS DE

ACTIVIDAD EJECUCIÓN

DDIMMIAA
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RELACIONAD

A EN EL LN

Copilot

19

Segundo avance del desarrollo

de  producto mínimo viable
(PMV)

Los aprendices
07/04/2026 a

17/04/2026

Actividad 12

El instructor técnico

ACCIONES PRINCIPALES

1. Registrar en el documento, el segundo avance del desarrollo del
producto mínimo viable.
2. Realizar el  cargue del documento que corresponde al segundo

desaollo del producto minimo viable en el  LMS-ZAJUNA

AF

0

DOCUMENTOS ASOCIADOs

AG
1. Documento desarrollo producto mir S

MC JC

+
20

Aplicaciones

al segundo
avance del desarrollo del

producto minimo viable (PMV).

Los aprendices
17/04/2026 al
21/04/2026

El instructor técnico

1. El  aprendiz deberealzar correcciones, al documento en  el cual se
evidencien los adelantos del desarrollo del PMV; desarrollado con El

instructor técnico asignado, en la actividad 7 del LMS-ZAJUNA

1. GOR-F-084 Formato acta

CD

21

Realizar encuentro sincrónio

para la asesoría del estudio 22-Apr-26

General liderada centro

El instructor de proyecto
productivo/ el facilitador de

eguimiento etapa

rodu

El instructor técnico

Los aprendices

El instructor de proyecto
productivo/ el facilitador de

seguimiento etapa

EMP Formulac y Sustentac LC-NAL

1. Realizar el encuentro sincrónico grupal, para la asesoría a los
aprendices; del estudio técnico.

2. Cargar la grabación de la sesión corespondiente, al espacio en el

LMS-ZAJUNA designado

1. El aprendiz debe: diligenciar, firmar y cargar en el  LMS-ZAJUNA, el
formato GFPI-F-147 Brácora de seguimiento etapa produotiva.
previamerte: revisado, evaluado y firmado por el ente coformadordo. evaluado y fimado por el ente colormada

InaraIne inchuctorde  ninuanto nnduntiun n Ine faniradned

EMP Seg LC-NAL

1 GFPI-F-147 Formato bitácora de seguimierto

etapa productiva.

EMP TEcnico LC y NAL IDI Formulac y Sustentac LC-NAL IDIT

1. Formulario de asistencia.

2. GFPI-F-144 formato plantilla de proyecto

productivo bajo enfoque empresarial.

1/2

Alba Julieta Castro G

17°C

Mayorm. nublado
Q Buscar L

ESP 9:05 a. m.

LAA 25/03/2026
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Evaluación juicios  

 

 

 



 
 

 

 

A
Actividad

Chat

B
Llamadas

Tareas

2

Equipos

Calendario

C

Copilot

+

Aplicaciones

gi

21:44

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

O Grabación y transcripción

5

Chat Gente Participan Reaccionат Vista Aplicaciones Más Cámara Micro Compartir

Reactivar audio del micrófono

X (Ctrl+Shift+M)

Iniciado por usted. Informe  a  todos de que se

les está incluyendo. Directiva de privacidad

Willian Allende Baron Molica Jonnatan Eliecer Torres Perez Margoth Susana Bulla Leon

1 20°C
Nublado

Andres Felipe Lora Carvajal

Q Buscar

Alba Julieta Castro G.

AG

S

ESP
LAA

8:10  a.m.

30/03/2026

Opciones de búsqueda

Ficha de caracterización*

Competencia de aprendizaje*

Aprendices

3316241-EXCAVADORAY RETROCARGADORA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LALosy
NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LARORAI

Identificación

TI 1071889202

CC 11280952

ANGEL ARBEY

MANUEL ALFONSO

Π

CC 86058265

Π

Π

CC 40626662

CC 1003066638

CC 1093916947

CC 19093585

CC 1050782460

MARIA HIDALY

JOSE FRANCISCO

JOSE ARISTIDES

SANTIAGO HONORIO

OVER

JUAN RAMON

MORENO CARRERA

GARZON PEÑA

CASTRILLON CASTRILLON

VILLALBA ROSARIO

RODRIGUEZ SANCHEZ

Apellidos Est

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

CORTES AMEZQUITА Formacion

AVILA TORRES Formacion

GARCIA VARON Formacion

TI 1069899541 JUAN FELIPE BONILLA OLMOS Formacion

Π CC 1003139950 WILMER ENRIQUE GONZALEZ PEREZ Formacion

☑

Π

CC 1003625138

CC 1122121246

CC 1071889103

JUAN DAVID

YEISON IVAN AGATON MORERA Formacion

GARZÓN MORA Formacior

JUAN CAMILO RINCON GARZON Formacion

TI 1122517686 ELKIN EDUARDO DAVID CUESTA Formacion

P CC 11281412 WILLIAM FERNEY CAMPOS MARTINEZ Formacion

CC 1071890410 OTTO HAMESTON SIERRA GONZALEZ Formacion

Π

✔

CC 1082400445

PPT 1176191

CC 1128194836

YULSIRIS BELEÑO MARTINEZ Formacion

DELIANNA GRAZIA FIGUEROA PARUCно Formacion

KEINER FABIAN LOPEZ MONTERO Formacion

☑ CC 1007344676 MIGUEL DAVID ROJAS BARRETO Formacion

Página 1 de 1

Resultado de aprendizaje*
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

Juicio Evaluativo* Aprobada

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



 
 

 

 

 

 

Actividad
0 O 43:37

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

5 +

Chat Gente Participar Reaccionat Vist Aplicacione: Mås Cámar Compartir

Chat

B
lamadas

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposición de păgina Fórmulas Revisar

General
Calibri 112

Pegar KS A

Tareas Portapapeles Fuente

GFPI-F-158 Formato rúbrica de evaluación final del proyecto productivo bajo enfoque empresarial

Datos

Númerd

Vista Ayuda

Formato condicional-

Está compartiendo toda su pantalla.

Estilos de celda

Estilos

Acrobat ¿Qué desea hacer?

Insertar

Dejar de compartir
Complementos

Formato

Edición ComplementosCeld

Excel

A1

Equipos

Calendario 2

C
Copilot

B C D

Gestión de Formación Profesional Integral

Formato rúbrica de evaluación final del proyecto productivo bajo enfoque empresarial

Inic. ses.

Compartir

Crear ar  PDF y Crear PDF  y compartir
compartir vínculo con Outlook

Adobe Acroba

Jonnatan Eliecer Torres Perez

ersión 04

Códig
GFPI-F-158

CRITERIOS Valoración Muy Baja: Regular Valoración Baja: Bueno Valoración Media: Muy bueno

+

Aplicaciones

Idea de negocie

concepto negocio no està El concep

estre onado con el progran

formación y no presenta componente
de innovación.

(1 punto)

idea de nego

componente mir

El concepto

formación.

(5 puntos)

negocia

puntos

peneralidader

empresarial evidencia dificultades para dafinir la

idea de negocio y que sea pe

Ene eralidades

ampresarial no identifica claramente la idea de

negocio, no se define cuál

innovador y los objetivos poco alcanzables
Mediante el estudio de marcados no realiza

análisis adec

competencia, proveedores

estrategias para llegar al segmento de clientes.
denrifira de forma inciniante

de formació

innova

Med

establece poco profundo

com

Instructivo Rúbrica

Listo

realla

innovadora y está acorde programa de

Valoración Alta: Excelente

ante, El concepto de negocio es coherent

e sobresale su concepto de innovación, es pertinent

Iprograma de for

(6 puntos)

nelastudio de generalidades del proyecto

empresarial se identifica ides de

negocio

para el lector, plantea los objetivos que direccionan

tamente arrollar, define

tes y el empresarial describe bien la ides de negocio, el tipo de cliente objetivo, la ubicación geográfica y  el

estudio de generalidades pyecto

establece objetivos alcanzables e identifica el componente innovaро

lisis cliente objetive Mediante el estudic
ector productivo, la Mediante el estudio

dad en cuan

un  análisi

ercados realiza un buen completo del sector productivo, define los producto

servicios, la necesidad a satisfacer

acnedes comnatenc

análisis del sector productivo, la competencia.

zahleca AStrATARias

G

Alba Julieta Castro G.

16°C

Nublado
Q Buscar

s M

70%

9:38 a. m
149

30/03/2026

S
Margoth Susana Bulla Leon

AG

Alba Julieta Castro G

Yulieth Mildrey Restrepo Correa

0 ESP 9:38 a.m.

LAA 30/03/2026

D
Actividad

Chat

B
lamadas

Tareas

Equipos

43:08

Q
Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

25 +

Chat Gente Participar Reaccionaт Vista Aplicaciones Cámara Micro Compartir

Willian Allende Baron Mojica Jonnatan Eliecer Torres Perez

Calendanio

Copilot

Aplicaciones

Margoth Susana Bulla Leon Alba Julieta Castro G

Yulieth Mildrey Restrepo Correa

AG
Pantalla: Alba Julieta Castro G



 
 

 

 

 

 

 

 

 

0
02:13:18

Actividad

Chat

B Dirección de Formación
Llamadas Orapo de Gest

la ojncación y cortificación de la formación

Tareas

유 Canales de distribución

Equipos

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

Θ 5 +

Chat Gente Participar Reaccionar Aplicaciones Cámara Micro Compartir

Distribución

Formas de distribución

Calendano

の
Copilot

Aplicacione

Directa

Uso de perfiles oficiales en YouTube, TikTok e

Instagram para la difusión del contenido audiovisual.

El E-book se comercializará a través de enlaces

directos (landing pages o plataformas de pago)
integrados en las redes sociales, eliminando

intermediarios en el Año 1 para maximizar la

rentabilidad.

Distribución selectiva dirigida específicamente a

la comunidad interesada en el terror y

suspenso.

Distribución intensiva en plataformas de video

corto para aprovechar algoritmos de

recomendación orgánica y tendencias.

JUAN ANGEL CAICEDO BAUTISTA

Peligro de inund...
En efecto

Optimización SEO y Formatos: Adaptación técnica de cada historia al formato vertical

(9:16) y uso de metadatos (hashtags y títulos) para posicionamiento.

Reutilización Estratégica (Repurposing): Un mismo concepto narrativo se adapta para

diferentes plataformas (Shorts, Reels, TikTok) para asegurar la omnipresencia de la

marca Don Drama.

Q Buscar

Jonnatan Eliecer Torres Perez

S
Margoth Susana Bulla Leon

AG

Alba Julieta Castro G.

JUAN ANGEL CAICEDO BAUTISTA

ESP 11:08 a. m.
4

LAA 30/03/2026

01:30:04
Actividad

Chat

B
Llamadas

Tareas

833

Equipos

Calendario

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

+

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Más Camara Micro Compartir

Copilot

Willian Allende Baron Mojica Jonnatan Eliecer Torres Perez Margoth Susana Bulla Leon

+

Aplicacione

17°C

Nublado

Alba Julieta Castro G

Q Buscar

AG

Yulieth Mildrey Restrepo Correa

ن
ESP
LAA

10:25 a.m.

30/03/2026



 
 

}06/ abil  

 

 

07/abril/2026 

 



 
 

 

 

 

 

 

24/03/2026 7-abr-26
CC 1069720938 ANGELA LISSETH BORDA CUBILLOS B+

angelabotdacubillos28@gmail.com

TI 1069729813 ANGIE CAROLINA ORTIZ MURCIA A+
ortizmurciaangiecarolina01@gmail.com

CC 1069718110 DIANA CATALINA PARADA BURGOS 0+
catalinapabur@gmail.com

TI 1027210729 GABRIELA ESTEFANIA ALONSO GARCIA A+
gabrielaalonso2006@gmail.com

TI 1071788585 JADE VALENTINA PAREDES GAITAN O+
valentinaparedes314@gmail.com

CC 1003516407 JEIDY VIVIANA SARMIENTO GUTIERREZ O+
vivianasarmiento058@gmail.com

CC 52734341 JENNY PAOLA DURAN URREGO A+
ternurapao83@gmail.com

TI 1070751540 LAURA DANIELA RINCON GARAVITO B+
lauradanielarincongaravito13@gmail.com

TI 1049795955 LAURA ESTEFANIA VARELA GARZON B+
estefaniavarela222@gmail.com

CC 1027523745 LAURA NATALY RIVERA BENAVIDES O+
riverabenavideslaura@gmail.com

CC 1012448319 LEIDY KATHERINE PERALTA BARON A+
leidy.herbal@outlook.es

CC 1070464048 LEIDY KATHERINE VASQUEZ URREA A+
kathe.vasquez019@gmail.com

PPT 5095348 LUZ MARINA MENDOZA YAJURE
luzmeyajure26@gmail.com

CC 1069725976 RUTH JEIMY CLAVIJO GAITAN O+
jeimyclavijo68@gmail.com

TI 1069730125 SARA SOFIA CARVAJAL PACHON A+
carvajalpachonsaris@gmail.com

CC 1083874922 STEFFANY MOTTA CHAVARRO O+
steffamotta7@gmail.com

CC 1234790445 YUDY ALEJANDRA DIAZ SANCHEZ O+
yudy.diaz9809@gmail.com

CC 1131066825 YURAIMA INGRIS RICO RINCON O+
ricoyuraima5@gmail.com



 
 

08/ABRIL 2026 

 

 



 
 

 

 

0 09:36
Actividad

30

A ち

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

85
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Cámara Micro Compartir Salir

Chat

B
Llamadas

Archivo

GFPI-F-166 Formato acta de retiro en la alternativa de proyecto productivo - Word Herramientas de tabla Inic. ses.

Inicio Insertar Dibujar Diseño Disposición Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Diseño de tabla Disposición de tabla ¿Qué desea? Compartir

Calibri (Titulos

Pegar N 5 abx, x A

Portapapele Fuente

Está compartiendo toda su pantalla. Dejar de compartir
Edición Crear PDF y

compartir vínculo

Adobe Acrobat

Crear PDF y compartir

con Outlook

AG
Solicitar

firmas

Complementos

Alba Julieta Castro Gutierrez
ComplementoTareas

83
Equipos

Calendario

Copilot

+

Párrafo

3-2++2-3

INUVIERU VE ALIM: UUC

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugá, 08/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

NOMBRE DE LA PERSONA CON ROL DE

APRENDIZ:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

NÚMERO DE FICНА:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

DIRECCIÓN GENERAL/REGIONAL

CENTRO DE FORMACIÓN:

MODALIDAD (presencial, virtual y a

12.1.131(14) 1,15,171

UIR ET:6'Ainilll wunu

HORA FIN:

ANDRES FELIPE LORA CARVAJAL

CC 1143413963

2721513

Desarrollo publicitario

Regional Cundinamarca/ Centro Agroecológico
Y Empresarial

Virtual

Jonnatan Eliecer Torres Perez

Ingrid Johanna Arango Ortegón

Aplicaciones
distancia):

CONVOCATORIA:

Nacional

Liderada por centro

ENFOQUE DE PROYECTO PRODUCTIVO:

Empresarial Π
I+D+i Π

CAUSAL DE RETIRO O DESERCIÓN: El aprendiz no ha cumplido con la entrega de las

actividades en las fechas indicadas en el cronograma establecido para la 1 Convocatoria de

Proyecto Productivo bajo Enfoque Empresarial. Además el aprendiz se le cita por tercera

vez  a sustentación y no asiste.

Página 1 de 18 3059 palabras Español (Españal Accesibilidad: es necesario investigar

CAV GF eg..
Alba Julieta Castro Gutierrez

Buscar L

100%

9:23 a. m.
M... AAP

8/04/2026

S
Margoth Susana Bulla Leon

ESP

LAA

9:23 a.m.

8/04/2026

29:00
Actividad

30

Chat

B
Uamadas

Tareas

Equipos

Calendano

T
Copilot

+

Aplicaciones

Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

REUNION EQUIPO 1 CONVOCATORIA PROYECTO PRODUCTIVD

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

5

Controlar Cha Gente Participar Reaccionar

A Q

+

Ma Cámara Micr CompartinAplicaciones

Mié 8 de abr. 8:57 a.m

Servicio Nacional de Aprendizaje

El estado se estableció olestar. Solo obtendrá las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. nfiguración

8
C 28:55

Gente Participa Dejar de co

Chat de reunión

al ingid Joharna Arango Ortein Willian Allende Baron M Ingrid Aranga Örtegón y 3 más

invitad uón.

Ingrid Johanna Arango Ortegon

Q

AG

Buscar

Jonnatan Eliecer Tormes Porer

8

flusana Buta  Len

tv

Allia Judleta Castru Gutlerrez nomted la reunión REUNION

TORIA PROYECTO PRIODUCTIVe

on.pho7codigo GFPI

Idescar

uctor de seguimiento:

httos./icomoromiso sena.edu.co/mapa/descar

Ente co-formador Pp

oa.phohd=9990

Escribe un mensae

+ A

Ingrid Johanna Arango Ortegón

Jonnatan Eliecer Torres Perez

AG

Alba Julieta Castro Gutierrez

S
Margoth Susana Bulla Leon

0
ESP 8:57 a.m.

LAA 8/04/2026



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE  

 

EXPORTACION SEGUN LA NORMATIVA. 

 

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio 

 

 

 



 
 

 

 

Evasluacion 10/04/2026 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 


